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SUNUS
Glnumizde egitim anlayisi cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm
arastirma Uretkenlik ©n plana cikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari ve 6grenciyi merkeze alan
yontemler tercih ediliyor duruma geldi. Yonetim alaninda ise liderlik anlayisiyla ekip calismasina dayali
ve sahip olunan imkanlari en iyi sekilde dederlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degdisimin gerektirdigi
yeni yapilanmalar okul programlarimiza uygulamak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik
calisma plani dogrultusunda faaliyetler ve projeler belirleyerek okul paydaslarini “biz” duygusu altinda
birlestirdik. Once ekipler olusturduk okulumuzun fiziki kosullarinin avantaj ve dezavantajli yonlerini
belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler belirledik. Okulumuzun egitim 6gretiminin
daha kaliteli ve caddas olma yolunda vyeni aciimlar ve hedefler saptadik. Bu c¢alismamizin
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine verimliligi arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve Okul Yonetim Gelisim Ekibi olarak Suru¢ GAP Anadolu Lisesi Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Proje Okulu 2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Baris KENDIRCI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
BARIS KENDIRCi  |OKUL MUDURU v. |AHMET DEMIR MUDUR
: BASYARD.
SULEYMAN . b s
BASPINAR MUDUR YARD.V  [UGUR KAPLAN OGRETMEN
ABDULLAH e . .
VILDIRIMCAKAR | CCRETMEN HAYRIYE ALPER OGRETMEN
. < . OKUL AILE BIRLIiGi . 5 .
SALIH DAGTEKIN [y HABIP IMAMOGLU  |OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

3.2 Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun o&gretmenler odasi, g¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmaistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 68retmenler ve boliim sefleri
olmak iizere paydas katilimi1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri
ve amagclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligskin

konularda bilgiler alinmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzu kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir,
e  Kurumsal tarihce
o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
o  Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
o Kurulus i¢i analiz
o Dig cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Suru¢ GAP Anadolu Lisesi, [lgemiz Surug sehir merkezinde bulunan ve simdiki Namik Kemal ilkdgretim
Okulu yeni binasinin bulundugu yerde ve Halkevi olarak kullanilan binada 1952 yilinda “Suru¢ Ortaokulu” olarak
kurulmustur. Ayni binada, 1969-1970 6gretim yilindan itibaren de lise kismi da agilarak “Suru¢ Lisesi” adini
almistir.

[lgemiz Cumhuriyet mahallesinde 1974 yilinda yapilan binaya 1978-1979 dgretim yilindan itibaren de lise
kismi1 da bu binaya tasmarak Ortaokul ve Lise egitim-6gretimi birlikte yapilmistir. Ilgemizde Mimar Sinan
Ortaokulunun agilmasiyla, 1988 yilindan itibaren Ortaokul kismi tamamen kapatilarak bu tarihten beri sadece Lise
egitim-6gretimi yapilmaktadir.

2012-2013 egitim O6gretim yilindan itibaren Suru¢ GAP Anadolu Lisesi olarak hizmet veren okulumuz
2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Itibariyle Okulumuz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak hizmet
vermektedir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfina bagl 6grenci yurdu iken 2005 yili kasim ayindan itibaren
Surug Lisesine baglanan Surug Lisesi Erkek Ogrenci Pansiyonunda halen 30 6grenci parasiz yatili olarak 6grenim
gormektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma i¢in
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde detaylari verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanildi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmast durumunda;
e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirilir.
e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan
temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Suru¢ GAP Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal

yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gérev ve sorumluluklar1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gdsterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

a)

b)

Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarim1 tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiciinii kazandirmak,

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda
yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclari arasinda denge
saglanir

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama

Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

o 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma fsleri Kilavuzu
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2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol e 9. Madde, lélgrlé%(lgjlinlg lPlan Hazirlama
Kanunu e 4l.Madde Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamuy Idaljelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Titmii 5 yillik hedefleri igeren
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018) umu Stratejik Plan hazirlanmasi
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama L 5 yillik hedefleri i¢eren
Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayth Genelge, 2024-2028 Stratejik | Tiimi 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalan
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik o 2019-2023 Stratejik Plan1
Programi Tiimii Hazirlama Takvimi
I1\</IEB Polétikiqlarl
- i imii onusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Teskilatma Rehberlik
: . 5 yillik kurumsal
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans . . :
hedeflerin her bir mali yil
Programlar1 Hakkinda Tiimii .
Y 6netmelik icin ifade
edilmesi
Her bir mali y1l i¢in
. i . belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hamrlanqcak Faaliyet o gerceklesme durumlarinin
Raporu Hakkinda Y 6netmelik Tumi tespiti
raporlanmasi
Sanlurfa i1 Mem 2024-2028 Stratejik Plan Timii
Surug ITlge Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tlimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalar1 ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
+ Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

+ Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

+ llge Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmustir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmigtir.

Tablo: Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapi1 Calismalarim

.o .. . . Diizenleme

Ogretim-egitim faaliyetleri 4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi
Isleri )

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme
Kurs Islemleri

1. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma

Rehberlik faaliyetleri deger katma ve {iretme becerilerini gelistirici
caligmalar yapma,

2. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapma,

3. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
geligsmeleri takip ederek paydaslar bilgilendirme,

Sosyal faaliyetler 1. Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

2. Ogrencilerin gevre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

3. Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma,
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. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

Sportif faaliyetler

. Sosyal-sportif caligmalara katilma,
. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere

katilma,

. Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,
. Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

hobd-=

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme

Okul kiitliphanesinin zenginlestirilmesini tegvik etme

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Eall

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,

haberlesme islemlerini yiiriitme,

2. Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

—

. Okul 6grenci kontenjanlari igslemlerinin takibini

yapma
Ogrencilerin saglik islerini ytiriit
Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Burs iglemlerini planlama
Osym ye hazirlik siireci deneme smavlari

Ogrenme ortamlarna
yonelik faaliyetler

NN e

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama
Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapma

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme

Ders dis1 faaliyetler

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii
yapma
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
Egitim Ogretim Yilina uygun miifredatlar
islenecektir.

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olugturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar

e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim

e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Siav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davraniglariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Idari Hizmetler

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar ve Veliler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

OKUL AILE
BIRLIGI .
BASKANI

Y

OGRETMEN

KURULLARI/
2~ ZUMREVE
KURULLAR

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

286 6grenciye uygulanan ankette 6grencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum” u isaretlemislerdir.
Geriye kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gerceklesen ankete 32 6gretmenden ¢ogu “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum™ kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklagik olarak % 85’ tir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete yaklasik olarak 180 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %80 1 “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla
okulumuzun paydaslarinit belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi ¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi ]i)l6an1rn1zda yer almaktadir.



Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR 1€ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Caliganlar, | Temel | Stratejik | Tedarikei Miisteri, Hedefkitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanligi
Valilik XX XX
Suru¢ Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim XX XX XX
Midiirligi
Calisanlan
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Midiirliga
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger] XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik XX
Giigleri Emniyet,
Jandarma)
Sosyal XX
Hizmetler
Midiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirliga
Saglik Miidiirliigi XX XX XX
Kiiltiir Midiirligi XX XX XX

XX: Tamami X: Bir kismi

17




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas I Paydas | Dis Yararlanici | Neden Paydas? | Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Baglh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagl 1
ortak
Surug X X Baglh 1
Kaymakamlig1 oldugumuz
merkezi idare
il MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar i¢in 1
. Bagl
lice MEM oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum ¢aligsani 1
Yoneticileri olduklari i¢in
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisant 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklar
igin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar
i¢in
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Veliler

Hizmetlerden
yararlandiklart
icin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Muhtarlik

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami1 X: Bir kismi

Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

o : 3| £ :
Uriin/Hizmet o3 g % %; gg g = ‘E = 8
= E | |& |Es|8|&¢g E| B
L |® B B | BB TIEE 5|
09 w | - “U g = = g
a |E B |2 S = o %
= 7] & o0 8 c g« =
=) £ = |a = 2 @ Q
S |B : 3 wl & &
I 2 —
Ogrenciler XX | X X |X
Veliler
Medya X X
Meslek Kuruluslari X X
Saglik kuruluslart
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismu

19




3.2 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogretmen, dgrenci ve velilere uygulamis oldugumuz anket sonuglarina iliskin grafikler asagida yer
almaktadir.

Sekil 1.0gretmenlerimle ihtiyag

duydugumda rahatlikla goriisebilirim 11% Sekil 2. Okul miidiirii ile ihtiyag
. gumda rahatlikla gériisebiliyorum
o % 42%  mKesinlikle
15% 7%
Katiliyorum ° mKesinlikle
6a B Katiliyorum Katiliyorum
W Katiliyorum
33% [ Kararsizim

Sekil 3. Okul rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum Sekil 4. Okula ilettigimiz 6neri ve

isteklerimiz dikkate alinir

16% W Kesinlikle N
Katilyorum M Kesinlikle
149
% B Katiliyorum 0 Katiliyorum
17% 23% M Katiiyorum
[ Kararsizim
15% [ Kararsizim
B Kismen
Katiliyorum 23% H Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum
Sekil 5. Okulda kendimi giivende

hissediyorum

B Kesinlikle Sekil 6. Okulda (:)grer\cm.e.rlf |‘I.g|I| alinan
Katiliyorum kararlarda bizlerin goriisii alinir
0,
7% 5% B Katiliyorum W Kesinlikle
Katiliyorum
O Kararsizim B Katiliyorum
H Kismen [ Kararsizim
Katiliyorum
M Katilmiyorum W Kismen
Katiliyorum
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16%

10%

Sekil 7. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir

8% M Kesinlikle
30% Katiliyorum

W Katiliyorum

[ Kararsizim

Sekil 9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum
W Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

12%

9%

9%

[ Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir
| Kesinlikle
4% 8% Katiliyorum
| Katiliyorum
[ Kararsizim

E Katilmiyorum

M Kismen Katiliyorum
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14%

7%' .

Sekil 8. Derslerde konuya gore
uygun arag geregler
kullanilmaktadir

| Kesinlikle

16% Katiliyorum

W Katiliyorum

[ Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum

Sekil 10. Okulun igi ve disi temizdir

W Kesinlikle

Katiliyorum
4%

5%

M Katiliyorum

[ Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum

E Katilmiyorum

Sekil 12. Okul kantininde satilan malzemeler

saghkl ve givenlidir
B Kesinlikle

Katiliyorum

B Katiliyorum
[ Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri,
v 9.Smif : 141 Ogrenci
v' 10. Smif : 142 Ogrenci
v 11.Smuf : 68 Ogrenci

v' 12.Smif :211 Ogrenci

Yabanci uyruklu 6grenciler : 18

Akademik basar1 verileri

Universite yurt i¢i ve digina yerlesen 2021 de 29 dgrenci .
Universite yurt i¢i ve disina yerlesen 2022 de 42 6grenci.
Universite yurt i¢i ve disina yerlesen 2023 de 53 6grenci

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Il ve ilge genelinde yapilan sportif faaliyetlere istirak etmekyiz.
Kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Universite tanitim gezileri yapilmakta olup oryantasyon
calismalar1 kapsaminda rehberlik verilmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel agirlikly, isitsel agirlikli ve dokunsal agirlikli envanterler

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Devamsizlik nedenleri , okuldan kagma nedenleri ve aile
envanterleri uygulanmistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci :5

Ogretmen :25

Destek personeli:2

lisans :22 Yiiksek lisans programlarindan mezun:8

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

% 100

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisi
https://maps.app.goo.gl/Hy2DfcWob3oeBmrg6
konumda okulumuz bulunmaktadir.

Okul kapali alan1 600 m? betonarme ve 9000 m? agik alanla
beraber yaklasik 9600 m? alana sahiptir
Anabina : 1
Ek binalar: Yoktur.
Kapal1 spor salonu: Yoktur.
Sinif sayist : 20
Kiitiiphane :1
Yemekhane :1
Miizik Sinifi: 0
Arsiv :1
Kantin : 1
Konferans salonu :1
Okul kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.
Idari oda sayis1:4
Rehberlik odasi :1
Okul aile birligi odas1 ayrica olmayip idare odalariyla
beraber kullanilmaktadir.

Cografi
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Okul/kurum Okul ¢alisanlarinin anketi,veli anketi ve 6grenci anketleri
ortamini yapilmistir.

degerlendirme
anketi

2.7.1.0kul Teskilat Tablosu

Okul Miidiirii
. Baris KENDIRCi o e qeee
Okul Gelisim ang Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi Salih DAGTEKIN
Kurullar:
Ogretmenler
Komisyonlar: Kurulu
Satin Alma Sube Ogretmenler
Komisyonu : Miidiir Kurulu
SBlzlxlse}I]’rI[II\?/leR Yardimeisi Rehberlik ve
SPIN B Siilevman Psikolojik Danisma
Halil DINCOGLU B AS{,‘I'I‘\I AR Hizmetleri
Omer YALCIN Komisyonu:
Muayepe -Ogrenci
veTe§11m Alma Davraniglarini
Komisyonu: Degerlendirme
-Izzettin Kurulu
BASKURT
Ali ARSLAN
Oktay CAPKIN
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
. . . . Ziimre Simf
grenci Kuliipleri Ogretmenl Ogretmenleri

eri
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SOSYAL KULUPLER

Tablo 11: Sosyal Kuliipler ve Damismanlar
SIRANO | SOSYAL KULUP iSMi DANISMAN OGRETMEN
1 KUTUPHANECILIK KULUBU ISMAIL KAYA
2 KULTUR EDEBIYAT KULUBU OKTAY CAPKIN
3 SPOR KULUBU MUSTAFA OZARAS
4 DEGERLER KULUBU M.ENES SENCAN
5 DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI KULUBU | ABDULLAH
YILDIRIMCAKAR
6 GEZI VE INCELEME KULUBU KUBRA CAKIR
7 SATRANC KULUBU HAYRIYE ALPER
Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:
Gorevler Gorevle ilgili boliim, | Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon liyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini yapar, Ogretmen-
raporlarini diizenler. Goniilli Veliler-
Okulun, 6gretmenlere,
velilere ve 6grencilere daha
iyl tanitimini saglayarak
egitim
¢itasini yiikseltir
Okulun ihtiyaglarina Psikolojik danisma ve | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar
yonelik rehberlik ¢erceve rehberlik hizmetleri | Ogrenciler-
programint yliriitme komisyonu | Veliler
hazirlar.
Ozel egitime gereksinimi | BEP Komisyonu RAM, Ogretmen, Ogrenciler-Veliler
olan o6grencilerle ilgili Rehberlik Servisi
calismalar planlar
ve yurutur.
Egitim gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kaliteli Ogrenciler-Veliler

yiiriitiilmesi i¢in planlama
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ve degerlendirme
calismalarini

ylirtitir.

Kurum ¢ikarina olan en [hale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler

uygun, en kaliteli Tirliniin
girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 562 6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzda
9.S1mif 5,10.smif 5,11.s1mf 3,12.s1mi1f 6 sube
bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 18’dir.
Kurumumuzda kaynastirma 6grencisi 0’dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

12 Mart Mehmet Akif ERSOY’u anma Giinii
Kompozisyon yarigmasi ilge birinciligi.

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii kompozisyon
yarigmasinda ilge birinciligi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu
kompozisyon yarigmasinda ilge ikincisi.

Dart sampiyonasinda il birincisi, ikincisi ve tigtinctisii.
2023 yil1 TUBITAK 4006 bilim fuar sergisi diizenlendi.
TEKNOFEST e toplam 10 proje ile katilim sagland.
Liselerde Bilim Uygulamalar1 projesi kapsamimda makale
hazirlanarak Sanliurfa ilinde sunumu gergeklestirildi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisinde rehber 6gretmenimiz
ogrencilerle ilgilenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Kurumumuzda &grencilerden siirekli devamsiz 6grenciler
olup devami saglanmak i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi basta olmak tizere okulumuz
ogretmenleri ve idare is birligi i¢erisinde olup disiplini
saglamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Kurumumuzda 1 miidiir, 1 miidiir bagyardimcisi 3
gorevlendirme miidiir yardimcist bulunmaktadir.
Okulumuzda 14 kadrolu 6gretmen, 7 sozlesmeli
Ogretmen ve 4 {icretli 6gretmen olmak tizere toplamda 25
O0gretmenimiz goérev yapmaktadir. Kurumuzda iki gegici
is¢i elamani bulunmaktadir.
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Ogrenme ortam verileri

Kurumumuz zemin harig¢ 4 kattan olugmaktadir. Zemin
katta kantin, yemekhane, anasinifi bulunmaktadir. 1.katta
miidiir yardimcisi odasi, gorsel sanatlar atdlyesi, destek
personel odasi, rehberlik servisi, 5 derslik
buluinmaktadir. 2 katta midiir odasi, midiir
basyardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, kiitliphane, 3
derslik bulunmaktadir. 3.katta mescit, 6 derslik,
bulunmaktadir. 4.kata kiitiiphane ve 6 derslik
bulunmaktadir. Kurumuzda kapali spor salonu yiizme
havuzu, toplanti/konferans salonu/¢ok amagli salon,
asansor, pansiyon bulunmamaktadir.

26




2.7.2.insan Kaynaklar

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SANLIURFA

flgesi: SURUC

) Baris Mah. Lise Sokak Blok No: 10 3 . ... | https://maps.app.goo.gl/Hy2
Adres: Surug/SANLIURFA+ Cografi Konum (link): DfcWob3oeBmrq6
Telefon 05072002495 Faks Numaras:
Numarasi:
: dl;(;:? 974951 (@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: surucgapanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 974951 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011

Toplam Cahsan Sayis1 |2

. . Kiz 205 . Kadin 14
(S)agyrl‘;‘f‘ Erkek _ [357 (S)agyrl‘:me“ Erkek |11
Toplam | 562 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 23 gzgz ];:f,::la 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4vil
Miktari Siiresi !
Cahisan Bilgileri
Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 0 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 14 11 25
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 22 11 33
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKkul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) T:50 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9960 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9000

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 8

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek Kiz Toplam
9/A 9 19 28
9/B 6 23 29
9/C 9 17 26
9/D 11 18 29
9/E 10 19 29
10/A 6 22 28
10/B 11 19 30
10/C 10 20 30
10/D 9 17 26
10/E 12 16 28
11/A 11 17 28
11/B 7 12 19
11/C 7 14 21
12/A 20 17 37
12/B 18 17 35
12/C 25 14 39
12/D 10 25 35
12/E 8 30 38
12/F 6 21 27

Calisanlarin Gorev Dagilim

Calhisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirti

MADDE 39 — (1) Ortadgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun d6grenci, her tiirlii egitim ve
O0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gérevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcis,
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gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Ortaggretim kurumu o6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/Gubede
egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ggretim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2) Brans Ogretmenleri, okuttuklart simifi bir {ist simifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimece uygun goriilmesi halinde baska bir simifi da okutabilirler.
3) Liselerde ~ Yabanci Dil ile Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan

Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler simif
Ogretmenince okutulmaya devam edilir.

“4)

okutuldugunda simf Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim

Liselerde Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince

gorevlerini yapar.

®)) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gdrevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7 Ogretmenler, komisyon iyesi ve gozcl olarak gorevlendirildikleri sinav

komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve|
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi

Ogretmenlerin de goriisii almarak hazirlamr

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yih

1-3 Yil 7 8 15

4-6 Y1l 1 4 5

7-10 Yil - 3 3

11-15 Yil - . N

16-20 - - _

20 ve lizeri - 2 2
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 7 5 - 6 7
idari ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahsmanin Adi | Katildig: Y1l Belge No
BARIS KENDIRCI | Okul Miidiirii  |e-Smav Uygulamave 2023 2023631290
[zleme Sorumlusu Kursu
Genclerle Iletisim 2023 2023003861
Semineri
Okul Kiltiirtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Ahmet DEMIR Miidiir e-Siav Uygulamave 2024 2023631290
Basyardimeist  [izleme Sorumlusu Kursu
Pansiyon IdariYonetimi 0022 2022630536
Kursu
Yapay Zeka EgitimiKursu 5 202100052
1
[zzettin BASKURT Miidiir Yardimcisie-Sinav Uygulamave 2023 2023631263
[zleme Sorumlusu Kursu
MEB Birim _ 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
BilgilendirmeSemineri
Bagimlilikla 2023 2023001824
Miicadele Semineri 1
Omer YALCIN Miidiir Yardimcisie-Sinav Uygulamave 2023 2023631290
[zleme Sorumlusu Kursu
Oyun Temelli Blok 2023 2023630461
Kodlama Kursu
MEB Birim _
Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
BilgilendirmeSemineri
Siileyman Miidiir Yardimcisie-Sinav Uygulamave 2023 2023631276
BASPINAR Izleme Sorumlusu Kursu
MEB Birim _ 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
BilgilendirmeSemineri 2023 2023003861
Genclerle Tletisim
Semineri
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiintildiigti de belirtilmelidir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Etkilesimli akilli tahta sayisi 20 20 20 0

Tablet sayis1 0 0 0 0

Fatih Projesi Altyapisi - - - VAR
Internet altyapisi - - - VAR
Bilgisayar/bilisim teknolojileri 0 0 0 0

sinifi/laboratuari sayisi

Fotokopi makinesi sayisi 5 5 S5 5
DYS kullanimi1 2 3 30

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 0 0

dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi[VAR VAR VAR 'YOK
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 25 25 25 0
SMS bilgilendirme sistemi kullanim1 [VAR VAR VAR 'YOK
MEB tarafindan saglanan resmi VAR VAR VAR YOK
internet sitesinin kullanimi

Resmi elektronik posta adresinin VAR VAR VAR YOK
kullanimi1

Kurumsal istatistik elde etme sistemi [YOK 'YOK 'YOK VAR
kullanimi
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Okul/kurumun fiziki mekanlar ag¢isindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi

erekmektedir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyac | Aciklama

Ogretmen Caligsma Odasi v L C

Ekipman Odasi v - -

Kiitiiphane v - -

Rehberlik Servisi v - -

Resim Odasi v Resim
atolyesi
ihtiyaci var

Miizik Odast - F Miizik Odast
[htiyaci var

Cok Amach Salon v [X [HTIYAC
VAR

Spor Salonu X [HTIYAC
VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60.000 90.000 100.000  {120.000  {150.000
Okul Aile Birligi 7000 10000 15000 25000 40000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 67.000 100.000 |115.000 {145.000 [190.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 22.000 40.000 55.000
Kiigiik Onarim 0 30.000 60.000
Bilgisayar Harcamalar1 0 - 17.0000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 6.000 18.000 62.000
GENEL 28.000 88.0000 194.000
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2.7.5 istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

SURUC GAP ANADOLU LISESI SINIF MEVCUDU

EGITIM-OGRETIM SINIF ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI | TOPLAM
YILI SAYISI SAYISI

2020-2021 9.SINIF 38 43 81
10.SINIF 8o 110 190

11.SINIF 66 81 147

12.SINIF 77 60 136

TOPLAM 261 204 555

2021-2022 9.SINIF 48 94 163
10.SINIF 37 41 78

11.SINIF 78 108 186

12.SINIF 66 81 147

TOPLAM 229 324 553

2022-2023 9.SINIF 45 96 141
10.SINIF 48 94 142

11.SINIF 25 43 68

12.SINIF 87 124 211

TOPLAM 205 357 562
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Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
136 13 147 146 211 207
5
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:
2020-2021 2021-2022 2022-2023
27,75 27,6 28,1
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N Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Ogretim Yih Sayisi
2020-2021 l
2021-2022 1
2022-2023 0
Ogretim Yil Devams1zllktaltlv)olay3 Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023 0
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Yerlesim

Toplam Alan Bina Alam Bahce alam
(m?) (m?) (n?)
9690 600 9000
Sosyal
Alanlar
Tesisin Kapasitesi (Kisi Alam
adi Sayisi)
Kantin
30 60
Yemekhane
90 60
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2020-2021 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
9.Smif 0 0 0
10.S1mif 0 0 0
11.Smif 0 0 0
12.Smif 0 0 0
Toplam 0 0 0

2021-2022 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
9.Smif 0 0 0
10.Smuf 0 0 0
11.Smaif 0 0 0
12.Simf 0 0 0
Toplam 0 0 0

39



2022-2023 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
9.S1mif 0 0 0
10.S1nif 0 0 0
11.Smif 0 0 0
12.Smif 0 0 0
Toplam 0 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular o6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giinlimiiz haberlesme aracglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinm incelenerek okulumuzun |@ Okulumuzun bulundugu gevrenin genel

stratejik plani hazirlanmugtir. gelir durumu diistiktiir. Veli profilinin
¢ogu mevsimlik tarim is¢ilerinden
@ Okulumuzda olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar olusmaktadir.
belirlenmis ve kurulmustur. @ Okulumuzun gelirini arttirict
@ Okul gevresindeki politik durum goz oniine alnarak yapilmas unsur bulunmamaktadir.
gerekenler planlanmustir. @ Kullanilabilir biitge y1llik okulumuza
gonderilen ddenekler bagta olmak tizere
diizenlenir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

@ Ogrencilerimizin kariyer beklentileri cok yitksek olmasa da ® Okulumuz teknoloji kullanim

seviyeyi arttirmak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. durumundan fazla kaynaga sahip
@ Ailelerin ve grencilerin bilinglenmeleri igin okul rehber degildir.

ogretmenimiz seminerler diizenlemektedir. @ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
@ Niifus artis1 bulundugumuz bolgede faladir. egitim imkanlarma erisimi vardir.
@ Bulundugumuz bélge go¢ agisindan is olanagi az olmasindan @ Okulumuzun sahip olmadig:

dolay1 artmaya baslamistir. teknolojik araglar: yangin
@ Niifus cogunlukla genglerden olusur. alarmu, jenerator

. Ogretmen ve dgrenciler akilli tahta,
fotokopi makinesi gibi egitim i¢in
onemli araglara sahiptir ve etkin
kullanirlar.

Cevresel Etkenler

@ Kurak iklim sartlar1 dolayistyla zorluklar yasanir.
@ Bitki ortiisii ciliz olmasi nedeniyle dgrenciler igin yeterli yesil alan bulunmamaktadir.

. Dogal afetler agisindan son 2 senede sel durumu goriiliir. Deprem kusaginda olmasa da gevre illerde olan
depremlerden etkilenir.
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2.9. GZFT Analizi
GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir .

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
. ) e Rehberlik servisinin olmasi mesleki yonlendirme ve
Ogrenciler tniversiteye yonlendirme yapilmasi,

e Bulunan 6gretmen kadrosunun alaninda yeterli olmasi ve
Ozverili ¢aligmasi

e Okulda bulunan yonetici ve 6gretmenlerin degisime

Calisanlar yeniliklere agik olmasi,

e Yerel ve ulusal proje calismalarina 6gretmen ve 6grencilerin
katilima,

e Veli-okul igbirligi kapsaminda 6grencileri ilgilendiren her
durumun veliler ile paylasilmasi ve ortak bir ¢éziim yolunun
belirlenmesi

Veliler e Ogrenci devamsizliklar1 hakkinda velileri ayn1 giin igerisinde
bilgilendirilmesi
e Okul aile birliginin egitime olan katkis1
e Okulumuzda kamera sistemi sayesinde olumsuz
Bina ve Yerleske davraniglarin belirlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi

e Her simifta akilli tahta bulunmasi
Donanim e Fotokopi makinesi sayisinin yeterli olmasi

e Bakanlik tarafindan isteklerimiz dogrultusunda gonderilen
Biite odeneklerin ihtiyaglarimizi kargilayacak seviyede olmasi

e Okul idaresi ve personelinin uyum i¢inde ¢alismasi,

Y o6netim Siirecleri e [Egitim-6gretim paydaslarini ilgilendiren konularda istisare
ile karar alinmasi
[letisim Siirecleri w o .
e Ogrencilerin dilediklerinde gerek 6gretmenleri gerek okul
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idaresi ile goriislerini paylasma imkaninin olmasi,

Zayif Yonler
LGS puanlarina goére Sanliurfa iline nispeten diisiik seviyeli
Ogrencilerin gelmesi,
Ogrenciler Ogrencilerimizin bilyiik ¢ogunlugunun sosyo ekonomik
diizeyinin diisiik olmasi
Okulumuz 6gretmen kadrosunda eksikler bulunmasi,
Calisanlar
Egitim 6gretim siirecine, 6grencilerimizin ¢ogunlugunun
Veliler tasimali olmas1 sebebiyle velilerin dahil edilememesi,

Ogrenci velilerinin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Bina disinda sosyal etkinlik alanlarinin kisith olmasi

Donanim

Biitce

Ogrencilere 21.yy yetkinligini kazandiracak ¢aligmalar ve
uygulamalar i¢in gerekli olan ara¢ ve gerecglerin alinmasi i¢in
gerekli 6denegin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Ogrencilerin civar kdylerden tasimali gelmesi,

Ogrencilerin ¢ogunlugunun tasimali olmas1 sebebiyle sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler ile destekleme kurslarina katilimin tam
olmamasi,

Okulumuzun konumu sebebiyle okul ¢evresinde 6grencilere
olumsuz yonde davranis gdstermesine sebep olacak riskli
durumlarin bulunmasi,ulagim sorunu kaynakli olumsuzluklar.

Iletisim Siirecleri ve
Insan Kaynaklarinin
Yetkinligi

Calisanlarin bir kisminin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmast
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Dissal Faktorler

Tehditler
Politik Bolgenin kozmopolit bir yapida olmasi nedeniyle dis faktorlii tehlikelere agik olmast
Ekonomik Sosyo - ekonomik esitsizliklerin varligt
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarmn fazlalig
Teknolojik Siddet igerikli ve fantastik bilgisayar oyunlari

Mevzuat-Yasal N L _ .
Egitime ayrilan biit¢eden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan paymn

yetersizligi

Ekolojik Bolgede aile biitiinliigii olmayan ¢ocuklarin fazla olmasi

Firsatlar

Egitim-Ogretime Katthm * Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Egitim  ve (")gretimde *Yerel yonetimlerin is birligine agik olmasi

Kalite
*ilcemizde mezunlarimizin gidebilecekleri tiim Fen, Anadolu, Meslek ve Ozel Okullarin
bulunmasi.

Kurumsal Kapasite *Veli-okul Isbirliginin gii¢lii olmasi

*Okulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

*Ulagim yoniinden merkezi bir konumda bulunmast
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Dis Cevre

Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

« Ogrenci « Ogrenci « Miidiirliigiimiizii | « Hiikiimet ve
velilerinin velilerinin n 6gretmen, MEB egitim
egitim egitimciler yerine yonetici ve onceliklerinin
faaliyetlerine basin- yaymn personel normu degismesi
onem veriyor araclarim otorite doluluk oraninin ihtimali
olmasi kabul etmeleri yiiksek olmasi « Ozel sektor ve

« Okul ve « Ogrenci « Ulusal ve sanayi
kurumlarda velilerinin uluslararasi kuruluslarimin
teknolojik altyapi egitimde diizeyde ticaret politikalarinda
calismalarmin kalite” yapan  sanayi egitim
Bakanhgimizin kavramini, kuruluslarinin faaliyetlerine
belirledigi merkezi sinav bulunmasi yeterince yer
takvime uygun basarisi olarak « Ekonomik gelir verilmemesi,
olarak yapilmasi algilamasi diizeyinin « AB Projelerine

» Tekli egitim « Ogrenci Tiirkiye ayrilan fon
yapilmast velilerinin ortalamasina miktarlarindaki

* Il?? ) Milli egitimcilere yakin degerde degiskenlik
E%ltlm ve yonelik olmasi (TUIK, « Yerel
diger okullar miidahale 2017), yonetimlerin
gug:-ll.l ] alanlarmin « Issizlik siyasi kaygilari
iletisimin fazla olmasi, oranlarmin ile egitim
Oh,l_lafl o egitimcilerde Tiirkiye calismalarina

* Mu(.iurlugfnfluz mental ortalamasinin destek
faaliyetlerinin yorgunluga altinda olmasi vermedeki
mevzuata uygun | oqen olmasi (TUIK, 2013), cekinceleri
Ol_arflk )fapllmas1 « Egitim « Kadin-erkek . (")gretmenlerin

- Bilgi e(!1.nm.e, faaliyetleri Ar- niifus kurumda
h,‘f‘lklz_l l,l iskiler Ge calismalar dagiliminin calisma siireleri
surecinin icin kaynak yakin degerde « Mesleki Egitimi
me?’lea-til-l bulma zorlugu olmasi, gelistirme
bf lirledigi yasal « Yerel maddi « Gelenek ve kapsaminda ortak
siirede . destek gorenek protokollerde,
gerceklesmesi bulmakta bakimindan mevzuattan

o Ilice ve yasanan zengin bir tarihi kaynaklanan
Olf“l/k,urmfl .. giicliikler gecmise sahip zorunluluk ile
diizeyinde iletisim | &, ) egitim olmasi ozel sektoriin
ve yazismalarmn hizmetlerinden « Brans isleyis sistemi
zamaninda yararlanmasi 0gretmeni arasindaki
ge:.r(;elfl(?smem gereken velilerin ihtiyacinin uyumsuzluk

* Yf)net1c1 . onyargilari, minimum « Egitim
go.re.vlendlrmel cevresel diizeyde olmasi faaliyetleri Ar-
erinin yapilmis etmenlerden Ge
olmasi kaynaklanan cahismalarina

» Ogrenci cekinceleri biitce
devam « Bilimsel, ayrilamamasi
otanlarlnln teknolojik « Yerel maddi
yiiksek olmasi temah destek

e Okulumuzun

47




bagimsiz bir
binaya ve
bahceye sahip
olmasi

calismalar icin
maddi kaynak
temininde
giicliik
yasanmasi

Veli goriisme
randevu
sisteminin
bulunmamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin
aksamasi
Yonetici ve
ogretmenlerin
kisisel ve mesleki
yeterlilik
kapsaminda
egitim ihtiyaci
Performans
Degerlendirm

e Sisteminin
eksikligi
Okulumuz
oniinde bulunan
caddedearaclarin
hizlarimi
diisiirecek
engellerin
bulunmamasi

bulmakta
yasanan
giicliikler
Ciftcilik ve
tarimla ugrasan
yerlesimcilerin
fazlahg,

Geng niifusun
cogalmasi
(TUIK,2016),

Is kaygisi
nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine
katilim
oranlarmmin
diisiik olmasi
Bilimsel,
teknolojik temah
calismalar icin
maddi kaynak
temininde giicliik
yasanmasi
Kaynak
saglayicilarinin
kurumsal
tanitim ve
reklam
kaygilar:
Mevzuat ve
paydas
beklentileri
arasinda
yasanan
uyusmazhk
Performans
Degerlendirme
Sisteminin
eksikligi, sistemin
kriter belirsizligi
Sahil ve kirsal
ilceleri

arasinda
cevresel ve
iklimsel
ozellikler
bakimindan
bariz
farkhhiklar
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
Yonler

o Miidiirliigiimiiziin 6gretmen, yonetici
ve personel normu doluluk oraninin
yiiksek olmasi

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ticaret yapan sanayi kuruluslarimin
bulunmasi

« Ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye
ortalamasina yakin degerde olmasi
(TUIK, 2017),

« Igsizlik oranlarinin Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasi
(TUIK, 2013),

« Ege Bolgesinin bitkisel tiiketim
ihtiyacinin biiyiik boliimiiniin
Aydin ilinden karsilanmasi

» Kadin-erkek niifus dagilimimin
yakin degerde olmasi,

« Gelenek ve gorenek bakimindan
zengin bir tarihi gecmise sahip
olmasi

« Brans 6gretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmasi

« Ozel sektor ve sanayi
kuruluslarimin politikalarinda
egitim faaliyetlerine yeterince yer
verilmemesi,

« AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik

« Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilar ile egitim
calismalarina destek vermedeki
cekinceleri

« Ogretmenlerin kurumda
calisma siireleri

« Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak protokollerde,
mevzuattan kaynaklanan
zorunluluk ile 6zel sektoriin
isleyis sistemi arasindaki
uyumsuzluk

« Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

 Yerel maddi destek
bulmakta yasanan giicliikler

« Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahg,

« Geng niifusun cogalmasi
(TUIK,2016),

. Is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine katihm
oranlarinin diisiik olmasi

- Bilimsel, teknolojik temal
calismalar icin maddi kaynak
temininde giicliik yasanmasi

- Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanitim ve reklam
kaygilar

« Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk
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Zayif Yonler

« Ogrenci velilerinin egitimciler yerine
basin- yayin araclarim otorite kabul
etmeleri

« Ogrenci velilerinin egitimde
kalite” kavramini, merkezi sinav
basarisi olarak algillamasi

« Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

« Egitim faaliyetleri Ar- Ge
calismalan icin kaynak bulma
zorlugu

« Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

« Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
onyargilari, cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri

« Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem veriyor
olmasi

e Okul ve kurumlarda teknolojik
altyapi calismalarinin
Bakanh@imizin belirledigi
takvime uygun olarak yapilmasi

o Tekli egitim yapilmasi

oilce Milli Egitim ve diger
okullar giiclii iletisimin olmasi

« Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yapilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 *Bedensel engelli 6grenciler i¢in binanin fiziki yetersizligi
2 *Ogrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinin olmamasi
3 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 *Qkulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2 *QOkul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

3

*Bagaril1 6grencilerin desteklenmelerine yonelik ¢calismalarin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

*QOgrencilerin ders dis1 egzersiz calismalarini yapabilecekleri ortamlarin olmamasi

2

*Okulun is glivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
[zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢aligmalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme s birlikci dgretim tekniklerine agirlik
stilleri arasinda en yiiksek verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Ekonomik ve sosyal sektorlerin isgiicii taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak,
isteyenleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is giicii
yetistirmek, meslegi degerli kilmak i¢in strateji ve politikalar gelistirmek ve uygulamak

3.2 Vizyon
Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki yeterliligi ile
kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicli yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

AN N N N N Y N N NN

Isbirligi iginde ve ekip ruhuyla calismak

Akla ve bilime énem vermek.

Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek

Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayr ayri gdrerek onlarm bireysel ¢abalarini desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratict ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarini saglamak,

Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmasinda onlara
rehberlik etmek,

Ogrencilerimizin, paylasimer ve isbirligi ile calismay esas alan ydntemler kullanmalarin
saglamak.

Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarmi kullanma olanaklarini sunmak.

Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, ¢ocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte ¢alismasint
saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Ama¢ 2 Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iligkin
duyarhiliklarmi yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grenci

devamsizligini ve disiplin olaylarin1 azaltmak

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %40 olan Veli
Toplantilarina katlim oranin1 2024 yilinda %80 ‘e ¢ikarmak

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢evesinde amacglar ve bu
amaglart gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiilir. Bu c¢aligmalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Gireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degteri** 1. Yil 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1 Sikhi Sikhign

PG-2.1.1 Ortadgretimde Yilda2 | Yildal
okullasma orani (14-17) (Yas 25 % 74 %76 %77 | %79 | %80 | %82 defa defa
Grubu) (%)
PG-2.1.2 Yilda 3 | Yilda 3
Ortatgretimde 20 giin ve 20 %11 %10,5 | %10 | %9,5 | %9 %8 defa defa
Uzeri devamsiz 6grenci orani
(%) (Oziirlii ve Oziirsiiz)
PG-2.1.3 Yilda 2 | Yilda 2
Ortadgretimde 20 %3,4 %3 | %2,5 | %2,2 | %1,9 | %1,6 | defa defa
9. sinif tekrar orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

BIETHSM, DOHSM, MTEHSM, OOKHSM

Riskler

« Ogrenci velilerinin yiiksekogretime cok fazla deger atfetmesi veya degersiz gormesi

« Tlceler ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

 Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl kesimlerden
direng gosterilmesi

Stratejiler

S-2.2.1 Tiirkiye Yiizyih vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve sanatta sz sahibi
olabilmek icin genel ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar
yapilacaktir.

S-2.2.2 Ortaogretimde Ogrencilerin biitiinciil gelisimini destekleyecek yeni bir egitim
yaklagimi ile hazirlanan 6gretim programlarinin uygulanmasi saglanacaktr.

S-2.2.3 Ogrencilere 6grenme sorumlulugu kazandiracak iist diizey diisinme becerileri ile
sosyal ve duygusal becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanan ders kitaplari ve materyaller ile
yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinin etkili sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

S-2.2.4 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla okullar
arasi nitelik ve basar1 farkliliklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S-2.2.5 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa

dontistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik

caligsmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

188.860,00 TL

Tespitler

« Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi

 Genel ortadgretim kurumlar aras1 imkan ve basar farkliiklarmin olmasi

« Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynagimin yeterli olmamasi ve proje

yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
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. « Egitimin paydaslar ile ig birliklerinin artirilmasi

Ihtiyaclar

+ Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydah model, marka ve
tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen seciminde
standartlarn gelistirilmesi

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarm 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

« Ogretim programlar ile Ggrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

« Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi

4.5 MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek
ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 617.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

55



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 2 611
L L 121 133,1 146,41
Hedef2.1 [30.935,00  [34.028.00 P7.431,00  [41.174.00 45.292.,00 188.860,00
TOPLAM  [30.935,00 34.028,00 37.431,00  W1.174,00 45.292,00 188.860,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN .| E g | § E
E| &| £ |EEl E
KONU BASLIKLARI 'g ‘3 > g E ‘3
NO M| M R -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O 1O 1O [O)
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. OO [O) 1) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()]C)Y [CH) [C) |C)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagimni OO Ty o) 1O
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla gériisebilirim. OO [C)Y () [O)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()]C)Y [C)H) [C) |C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. I ()Y [¢)Yy 1O
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. OlO 1O 1oy 1O
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()] [C)H) [C) |C)
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. Ol 1O 1) 1O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O [O) 1) 10)
13- | Ogretmenlerim smnifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 1O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()] [C)H) [C) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir. () [C)Y [C) [O)
16 | Simav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum, )] C) () () [C)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. IO IONIONE®)
18- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol ) ) [O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol ) ) [O)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. Ol 1oy 1oy O
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OGRETMENLER ICIN JE|E| 8| . § §
S| 5| 3| EE| %
KONU BASLIKLARI =2l | §| EE E
NO S| 5| 5| 25| §
MM | M| M| M &=
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () Ol 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol |O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 1 O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () )10 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O C) ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor. () ()|C) | () ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 10) )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur, () [O]C) [O) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()|C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () OOy 1Oy ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O 10O) Q)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y [(OH)]C) [C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () DO [1C) Q)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () 1Ol 10) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| ) |C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Ol 10) ()
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VELILER iCiN el g | E
235 5| Elg5 3
=5 5| 3|22 2
T2 2| E|EE E
KONU BASLIKLARI 2E | £E|23E T
NO M2 2| 2|23 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 11O 1O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [CH)]CHICH) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OO 1O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
Onlemleri alir. O 1O 101010
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)[CH)YLC) |C)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. ()11 10)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. )OO0 [O)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO 1O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun geligsimini tiim yonleriyle O 1Ol 1Oy
anlamama yardimei1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O OO 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. O 1O 101010
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () OO [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () [CH)]CHICH) )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [CH)[CHYIC) [ )
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ()Y [CH) 1)) )
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () )Y C) [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () |O)]O[C) |O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. D)) [O)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarm. () OO [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO 1O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O1TOIO) 1O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket ¢calismalari ile alakali calisma okul arsivlerinde mevcuttur.
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T.C.
SURUC KAYMAKAMLIGI

SURUC GAP ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
N (Strateji Gelistirme Kurulu ve Plan Ekibi)

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregi on ikinci Kalkinma Plani ve
daha tist politika belgeleri esas alinarak miidiirligiimiizce benimsenen temel politika, éncelik
ve ilkeler gergevesinde mildiirliigimiiz personelinin katkilar1 ve katihme: ydntemlerle

hazirlanan Suru¢ GAP Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizca uygun

goriilmiistir.
STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI
ADI-SOYADI UNVANI IMZA
Baris KENDIRCi “Okul Miidiirii — m

Ahmet DEMIR

Mudiir Basyardimcist

Siileyman BASPINAR

Miidir Yardimeisi

Habip imamogiu Ogretmen
Abdullah YILDIRIMGAKAR Opretmen
Hayriye ALPER Ogretmen iy i
UGUR KAPLAN Ogretmen \ %'

Salih DAGTEKIN

Okul-Aile Birligi Bsk.
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T.C.
SURUC KAYMAKAMLIGI
Suru¢ GAP Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Sayr
Konu : Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce" basliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari tamamlanmigtir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde Suru¢ GAP Anadolu Lisesi Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planinin 2024 y1li itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Oguzhan GOZENE Barig KENDIRCI
Sube Miidiirii Okul Midiirii
OLUR
Mehmet Han OZDEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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